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Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Conselho Central de lales - SP

PLANO DE TRABALHO - EMENDA IMPOSITIVA

I = IDENTIFICACAO:
DO TIPO DE PARCERIA:

(X ) Colaboragdo
( ) Fomento

DA AGAO:
(X )Servigo
{ )Projeto

DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC) / ENTIDADE:

Nome: Lar dos Velhinhos Sdo Vicente de Paulo

CNPJ: 51,845.451/0001-60

Endereco: Rua Ayrton Senna da Silva

Numero: 1856 Complemento: prédio
Bairro: Jardim S30 Gabriel

CEP; 15700-252

Municiplo: Jales - SP

Teletone/Fax: 017 3624.4040

E-mall: larvelhinhosjales@hotmail.com

Site: lvjales.com.br

DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC/ENTIDADE:

Nome: Elizabeth Jorge de Oliveira

RG: 10.815.281-9

CPF: 125.052.828-38

Endereco: Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira

Numero: 216 Complemento: casa
Bairro: Jd. Samambaia

CEP: 15700214

Lar S8o Vicente de Paulo de Jales
Run Ayrton Senta da Siiva, 1856 - 1d. SAo Gabriel - Jalew/sP - CED 16700263 « CNDJ 51848 4510001 60
Fone/WhatsAp. (17) 3624.4040 Caixa Postal 26




de Paulo de Jales

Consclho Central de lales - SP

Municipio: lales « SP

Telefone: 017 3632-4354 Celular; 017 99784-5069
E-mail: beth jorge@terra.com.br

Data do Inicio do mandato; 27/06/2023

Data do término do mandato: 26/06/2025

DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELO PLANO DE TRABALHO:

Nome: Dafiny Pereira Mastelarl Bortolotti

Cargo/Fungdo: Formagdo Profissional: Assistente Soclal / Servigo Social
N® do Orgdo de Classe: 58133

Endereco: Rua Sebastido Candido Quintela

Numero: 296 Complemento: casa
Bairro: lardim do Bosque

CEP; 15703 374

Municipio: Jales - SP

Celular; 017 99706-3480

E-mall: dafinymastelari@hotmail.com

Il - SEGMENTO DE ATUACAO DA ENTIDADE/OSC:

() Famillas

( X) Idoso

() Criangas e Adolescentes
() Pessoa com Deficiéncia
() Populagdo de Rua/Migrante
() Outros

11l - DESCRICAO DO SERVICO:

Sociedade de Sido Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Siao Vicente

A OSC tem a capacidade de atender 62 Idosos de ambos os sexos, sendo destinadas & execugdo do

servico até 50 vagas para 0 municipio de Jales, atuando na prestagdo de servigo Socioassistencial com

agoes subsidiadas nos postulados do Estatuto do Idoso e Politicas de Defesa e Garantia de Direitos, bem

como contendo uma equipe técnica devidamente especializada na Protegdo Soclal Especial de Alta

Complexidade ~Servigo de Acolhimento Institucional. Na modalldade institucional, direcionado ao idoso

Lar Sho Vicente de Paulo de Jales
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Consclho Central de lales - SP

sem wnculo familiar ou com o mesmo fragilizado ou rompido, abandonado ou sem condigdes de prover
sua propria subsisténcia, As agdes da OSC sdo desenvolvidas em rede intersetorial; assisténcia soclal,
prevencdo ¢ cudados a saude, fisioterapia, nutrigdo, programas socials, culturais, lazer o
entretenimento, desenvolvidas em conformidade com o lipificagdo  Naclonal do  Servigo

Socioassistencial da Prote¢do Especial = Alta Complexidade Modalidade.

IV~ PRAZO DE EXECUGCAO:

O periodo de vigéncia ¢ estabelecido de acordo com o prazo previsto para a consecugdo do objeto
pactuado ¢ em fungdo das metas estabelecidas devendo ser contado a partir da data de assinatura do
Termo de Colaboragdo. Neste sentido. informamos que o Termo de Colaboragdo tera sua vigéncia inicial

estabelecida a partir da data de sua assinatura, até dezembro de 2024,

V - META E PUBLICO A SER ATENDIDO:
1d0s0s acima de B0 anos, de ambos o0s sexos #/ou com grau | ou Il de dependéncia, que ndo
disponham de condicdes para permanecer com a familia. dewido a vivencia de situacdes de violéncia e

negligencia, em situacdo de rua ¢ abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

VI - JUSTIFICATIVA:

O crescimento da populacdo idosa e 0 aumento da expectativa de vida tem-se tornado, com frequéncia,
temas de discussdes em diversos setores da sociedade brasileira. Neste aspecto, tem aumentado
também o numero de Idosos com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagio de rua e
de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. A OSC propde desenvolver um
atendimento, as quals as acdes visem o resgate ¢ a melhoria da qualidade de vida do idoso, voltada

especiaimente e principalmente a todas as suas necessidades basicas de sobrevivéncia e interagio

Lar Sho Vicente de Paulo de Jnles
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Sociedade de Siao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Conselho Central de lales - SP

Soual, observando os objetivos Estatutarios e o Plano de Trabalho da entidade, bem como os direitos

#ssepurados no Estatuto do ldoso. .

Vil - OBJETIVOS:

Objetivo Geral:

Acolher & garantic protegiio integral a pessoa idosa em situagdo de vulnerabilidade social, conforme Estabelecido

no Estatuto do ldoso, Tipificagdo Nactonal de Servigos Socioassistenciais ¢ NOB SUAS

Objetivos Especificos:

v Alastamento do convivio familiar (abandono/medida de protecda), em situacdo de violéncla
fisica, psicologica ou negligéneia e/ou vivéncia de isolamento social, possibilitar a convivéncia
famillar @ comunitana;

v Restabelecer vinculos familiares e/ou socias,

¥ Promover o acesso a rede Socioassistencial, aos demais Orgdos do sistema de garantia de direitos
e as demais politica pablicas setoriais,

v Articular a convivéncia mista com os demais 1dosos residentes de diversos graus de dependéncia,
desenvolver condigdes para a Independéncia e o autoculdado e promover o acesso as
programacOes culturals e de lazer Interno ¢ externo, de acordo com os desejos, vivéncias ¢
interesses do publico alvo;

v Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades
da vida diana:

v Desenvolver condigdes para a Independéncia e o autocuidado;

v Promover o acesso a renda;

v Acolher e garantir a protecdo integral,

Lar Sio Vicente de Paulo de Joles
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo

Lar dos Velhinhos Sdo Vicente
de Paulo de Jales

Consclho Central de lales - SP

«  Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligencia, violéncia e ruptura de
vinculos;

¥ Possibllitar a convivéncia comunitaria,

¥ Favorecer osurgimento ¢ o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os individuos facam escolhas com autonomia;

v Promover acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte ¢ ocupacionals internas e

externas. relacionando-as a interesses, vivencia desejos e possibilidades do publico.

Vill = QUADRO DE METAS, ETAPAS E ACOES/ATIVIDADES:

Meta Eta Especificacdo das Indicador Fisico
! = Agdes/Atividades Unidade Quantidade
- Acolhimento a0 1dose
atraves do
ancaminhamento do
CREAS efou Ordem
1.1 Fase Imcial do Judicial
Acolhimento
Raslizar antrevista
1.2- Preenchimanto da ndividual com coleta de
documentagho da dados para
QSC para preenchimento da Ficha
1 Atendimento 8o sdmisslo do idoso Cadastral, Termo de
14050 oM Responsabifidade, Pessoa Idosa S0
acolhimento 1.3+ Insercdo do idoso Contrato, antre outros
no momento de |
acolhida para identificacio da situagio
identificagio de problema do idoso
caracteristicas acolhido pura proposigho
o/ou nocessidades | de tratamentos
possoais, fisicas e adoquados o/ou
pslquicas AMBTRENCInG, Bam como a
| estabilidade da sua
‘ ndividuatidade. de acordo
com a dumanda exigente
Lar Sao Vicente de Paulo de Jales
U AYTION Senna an Hilve, 1656 - 3¢ 500 Gabrel  Jalea/si GEP 15700 252 CNIZD G Babh 46170000, 60
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Lar dos Velhinhos Sio
de Paulo de Jales

Vicente

Conselho Central de lales - SP

- Através de contato com o |

CREAS, idantificar a
‘ situacho problema do
2.1 Manter contato 1doso o di Tamilia para
sistermitico com a rede ‘ Inicinr o/ou fortalacer os

Pesson ldosa

de servicos (CREAS) vinculos familiares
2.2- Garantir « manter < Estimular, garantir o
2- Fortalecimento O contato com a acompanhar visitas com os
dos Vinculos familin farmiliares (dentro e/ou
Familiares fora da OSC)
2.3- Possivel Retormo
20 Convivio Familiar Atraves do
fortalecimento de vinculos
2.4 Encontro de com a familia, orientar,
1 familia acompanhar e efetuar o

possivel retorno ao
convivio famillar

$

~Identificagdo dos idosos

com aptidio para
| pequenas atividades de
‘ sociabilidade

3.1 Intaevir de forma a
iniciar, manter o
fortalecer os vinculos
afetivos antre os
idosos, bem camo os
comunitarios

3 Cringdo de das atividades que
Vinculos de
Convivio Sociul o intaresses dos (dosos

ucolhidos na OSC

Inserir @ buscar manter

Planejamento & execuglo

atendam As necessidades Pesson Idosa

) |

Pesson ldosa

0% idosos om
projetos/atividades socinis
| | (dentro o_/ou fors du OSC
4. Promovatr a 4,1 Possibilitar » InCEpRrIancis nes
gualidade de vida ¢ independdncin e o rotinas de alimentaclo,
bem-gstar do suto cuidado nas higlene pessaal »
Possos ldosa atividades didrias | locomogho

Lar Sho Vicente de Paulo de

Jales

Sociedade de Sao Vicente de Paulo

Indeterminado

Indeterminado
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5- Atendimento
Individual o grupal

B Minirzar os afeinoy
sl 430 o Ingantiver &
deservolyimento do

Protagotiivmo » de
capacidades pars »
realitagdo de atividades
e vala didtia

7+ Dasacolhimento
do ldoso
(desligamento da
0s0)

Rus AyIton Senna da Silva 1856 - 1d Sac Gabriel - Jales/SP  CEP 15 700252

5.1 Atendimento
Individus! do Idoso

5.2« Grupos de
CONVRTSAS ONTIe O3
1dosos & profissionais
anvolvidos

5.3« Troca de
informagdes sobre o
idoso, entre o
profissionanis
onvolyvidos da OSC

6.1 Desenvolvimento |

de anvidados voltadas
20 antratenimanto

7.1~ Atandimanto
Individual ao ldoso,
lavantando a situagdo
que estd ocasionando
o desacolhimento

Atendimento Individual ‘
do idoso para acesso aos
sarvigos ofertados pela
0sC

* Monitaramentao da
frequéincin dos idosos nos
projetos » atividades am

que foram incluidos Redsoch tioss
- Manitoramento o
avaliagho de profissionas
envolvidos da OSC, sobre
o graude
comprametimento
comportamental do idoso,
como clidadio
umi!ucl?mlupdo
- Atividade de
antretenimento,
denominada Cinerna, que |
propoe alegrie e
doscontragho com filmes,
shows, jogos, atc. Pessoa Idosa

Contato cam familtares o
atividades comunidades
mduzindo o aspecto de
solidio
Maonitoramento «
avallagho de profissionais
uwnvolvidos da OSC

Niio adaptacho do (doso
como aidadho
instituclonalizado
Pesson dosa
Quaebra de Regras
Regimantals (acdes do
ioso que vio na
contramilo do Estatuto
Social da OSC)

Lar Sho Vicente de Paulo de Jales

Sociedade de Sdao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sdao Vicente
de Paulo de Jales

Consclho Central de lales - SP

Conforme as
atividades
propostas ¢ o
capacidede dos
USUArios

50

Indeterminado
(podendo sofrer
variagdes,
canfarme a
demanda)
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Siao Vicente
de Paulo de Jales

Consclho Central de lales - SP

Comunicagdo aos
snvolvidos na efativagiio
’ din suide do Idoso da OSC

(familia, se houver, CREAS
e/ou Poder Judiclino).

IV~ METODOLOGIA DAS METAS, ETAPAS E ACOES/ATIVIDADES:
A entidade é referenciada ao Centro de Referéncia Especlalizado de Assisténcia Social - CREAS, de
modo que o encaminhamento dar-se-d exclusivamente por requisicdo do orgio publico CREAS,

Ministério Publico Estadual ou Poder Judiclario.

O Servigo Soclal tem por finalidade defender os direitos soclais dos (dosos, trabalhar para que todas as
necessidades das pessoas ldosas sejam atendidas, que todos seus direitos sejam cumpridos, Inclusive
0 acesso A renda, a fim de que os usudrios do servigo prestado tenham um envelhecer saudavel e uma
boa qualidade de vida. Os atendimentos sociais das pessoas Idosas poderdo ser individuais e/ou grupais
e ocorrerdo conforme a necessidade do publico atendido.

Meta 1: Acolhimento ao Idoso.

Etapa 1: Triagem iniclal do acolhimento,

Atividade 1: Acolhimento e garantia da Protecdo Integral

Metodologla: Inser¢do do idoso no atendimento inicial ao acolhimento (orlentagdes, contrato, etc), bem
como entrevista investigativa de todos os profissionais envolvidos, para propor o tratamento mais
adequado, conforme a demanda exigente no momento,

Recursos Humanos: Administrativo/Coordenacdo, Cuidadores de Idosos, Servicos Gerals, Assistente
Social e Psicologa.

Meta 2: Fortalecimento dos Vinculos Famillares,

Etapa 2: Garantir @ manter o contato com os familiares e/ou amigos.

Atividade 2: Fortalecimento dos Vinculos Famillares,

Lar Sho Vicente de Paulo de Iales
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N
Sociedade de Siao Vicente de Paulo

Lar dos Velhinhos Sdo Vicente
de Paulo de Jales

Conselho Central de lales - SP

Metodologia: Intervir de forma a inserir a familia no contexto da Instituicdo, a fim de minimizar a

Faglizacdo, bem como 0s rompimentos de vinculos entre idoso e familiar,
Recursos Humanos: Assistente Social e Psicologa.

Meta 3: Criagdo de Vinculos de Convivio Social

Etapa 3: Intervir de forma a criar e/ou manter vinculos entre os idosos residentes, bem como com a
comunidade.

Atividade 3: Possibilitar a convivéncia social e comunitaria

Metodologia: Fomentar e estabelecer relagdes mistas entre os idosos Instituclonalizados, de forma que
convivam mesmo com as diferengas dos Graus de Dependéncias; possibilitar a Interagdo e o convivio
social com a comumdade externa a OSC

Recursos Humanos: Culdadores de 1dosos, Servigos Gerals, Assistente Social e Psicologa.

Meta 4: Promover a qualidade de vida e o bem-estar da Pessoa ldosa

Etapa 4: Possibilitar a independéncia e 0 auto cuidado nas atividades didrias

Atividade 4: Promocdo da qualidade de vida e bem-estar da Pessoa ldosa

Metodologia: Desenvolvimento das potencialidades, aliadas as caracteristicas pessoas, como declinio
da saude fisica @ mental, de modo a exercitar sua autonomia positivamente

Recursos Humanos: Cozinheiros (as) e Culdadores de Idosos, Servigos Gerals.

Meta 5: Atendimento Individual e Grupal

Etapa 5: Troca de Informagdes entre 1dosos e profissionais,

Atividade 5: Atendimento Individual ¢ Grupal (resgate da cidadania, acesso as atividades, servigos e
henelicios)

Metodologia: Agdes de onientagdes administrativas aos idosos e familiares, quando necessario. Emissdo
de documentagdo para possivel Inser¢do em servicos e beneficios, atividades grupals entre os idosos,
que proporcionem estreitamento dos lagos afetivos, orientages socials quanto aos direitos, deveres,

beneficios, servigos, ete,

Lar Sho Vieanto de Paulo de Iales
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sio Vicente
de Paulo de Jales

Consclho Central de lales - SP

Recursos Mumanos: Administrativo/Coordenacdo, Assistente Social e Psicologa,

Mieta 6 Minimizar os efeitos soliddo e incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para
# realcacso de atividades da vida diaria

£xapa 6: Desenvolvimento de atividades voltadas ao entretenimento

Atividade 6: Acdes voltadas para o desenvolvimento protagonismo e entretenimento.

Metodologia: Quanto as atividaes de entretenimento, serdo realizadas semanalmente ou conforme o
desejo de repeticées dos usuanos, assegurar protecao integral a pessoa idosa e desenvolvendo varias
atividades de entreterimento e e autoestima ¢ autocuidados para favorecer o seu protagonismo
Recursos Humanos: Cozinheros (as), Cuidadores de dosos, Servicos Gerals, Assistente Social e
Psicologa.

Meta 7: Desacolhimento do ldoso (desligamento da 0SC)

Etapa 7: Atendimento Individual do Idoso, levantando a situagdo que esta ocasionando ©
desacolhimento.

Atividade 7: Providéncias para o desligamento do idoso na OSC (retorno tamiliar, ndo adaptagio ou
Quebra de regras)

Metodologia: Orientagdes administrativas ao Idoso e a familia, quando houver, quanto a quebra de
regras estatutarias da OSC, bem como o envolvimento de todos os profissionals que contribuiram para
0 processo de acolhimento, inclusive da Rede Socioassistenclal, da qual o 1doso fol encaminhado, Da
mesma forma serd procedido, quanto a ndo adaptacio do idoso na OSC. bem como quando houver a
possibilidade de um possivel retorno ao convivio famillar

Recursos Humanos: Administrativo/Coordenagdo, Assistente Social e Psicologa

Lar Sho Vicente de Poulo de Jales
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X ~ INDICADORES DE RESULTADOS E IMPACTOS:

ACOES/ATIVIDADES

1- Acolhimento e garantia da
Protecdo Integral

2- Fortalecimento dos Vinculos
Familiares

3- Possibilitar a convivéncia social
e comunitana

a- Promogao da qualidade de vida
e bem-estar da pessoa idosa

5. Atendimento  Individual e
Grupal (resgate da cdadama,
acesso as atividades, servigos e
beneficios) atraves do Beneficio
de Prestacdo Continuada - BPC ou
o aposentadona  aqueles que
amndo ndo dispuserem

100% da demanda participativa

Numeros de idosos acolhidos no
mes

A0% da demanda participativa

N® de atividades/agdes voltadas o
integracdo dos idosos,
identificando o grau e
dependéncia diversos

80% da demanda participativa

Numaero de 1dosos com acesso ni
vida Comunitdna e aos Servigos da
Rede Socioassistencial, das
demais Politicas Pablicas

90% da demanda participativa

Numero de jdosos com acesso na
vida Comunitaria e aos Servigos da
Rede Socioassistencial, das
demais Politicas Publicas

90% da demanda partcipativa

Numeros de 1dosos com acesso
A0 heneficio - RPC on
aposentadona

Lar Sho Vicante de Paulo de Jales

promovam a
aumocuidado,
didrios ofertados

SuUs),

idoso,
transferéncia  de
beneficios socias, entre outros
Convivio
didlogos

U Ayeton

Senns aa Silva 1856

1S40 Gabtiol - Jales/Si
roneWhatsap (17) 36244040

CER 15700252

Coxa Vo

Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Siao Vicente
de Paulo de Jales

Consclho Cenrral de lales - SP
| INDICADORES DE RESULTADDS INDICADORES DE lMPAC_f 0S
| QUANTITATIVOS OU QUALITATIVOS =~ QUANTITATIVOS OU QUALITATIVOS

Contribuir para o reducio das
viologdes de direitos

soCioassistencian, seus agravamentos

ol reincidencias
INSErcao do Propro ioso na
participacan da teiagem inicial do
acolhimento, podendo sofrer
vatiaghes, de acordo com o

comprometimento mental de cada um

Encontro de familia penodicamente

na OSC o/ou visitas dos familiares

Oterta de servigos & agdes

frente  aos

renda,

tos dosos

CNPT K1 B45 4610001 60

Melhoria da auto-estima, redugio da
apatia, criagho de vinculos com os
idosos residentes ¢ com a comunidade

que
independéncia ¢ o
SOIVICOS

Emissdo de documentos pessoais (RG,
Certidio, Titulo de Elenor, CPF, Cartho
conforme a necessidade do
nsercdo  em  programas  de
ACesso 4

em  grupos.
durante os atendimentos



de Paulo de Jales

Conselho Central de lales

Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sio Vicente

- SP

grupais e auxilio entre si no decorrer
das atividades e/ou atendimentos

55% da demanda participativa
6- Agdes voltadas para ‘
desenvolvimento do
protagonismo e o

entretenimento

N® de atividades/a¢des voltadas a
integracio dos Idosos,
identificonde o grau  de
dependéncia diversos

7- Providencias para o
desligamento do 1doso na O5C
(retorno famillar, ndo adaptacio
ou quebra de regras estatutdring)

Indeterminado (conforme a
demanda)

XI- PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

" INDICADORES DE RESULTADOS £ IMPACTOS |

ACOES/ATIVIDADES QUANTITATIVOS OU QUALITATIVOS

- Contribuir para a reducdo das violagdes de
diteitos socloassistenclals, seus
agravamentos ou reincidéncias

1 Acolhimento e garantia
da Protegio Integral

'

Aproximacdo com as familias, no intuito
de reduzir o rompimento dos vinculos
afetivos

2- Fortalecimento dos
Vinculos Familtares

Melhoria da suto-estima e qualidade de
vida, proporcionando momentos de lazer
e descontragdo, estabelecendo relacdes
entre os (dosos ¢ a comumdade

3« Possibilitar & convivencia
social e comunitaria

Redugio dos aspectos do isolamento
social

' Comunicagao e articulacdo com os
profissionals da Rede Socioassistencial,
envolvidos no desligamento do idoso,
bem como sua familia, guando houver

MEIOS DE VERIFICACAQ

Monitoramento atraves de relatonios
didtios ¢ circunstanciado e
observagoes [ avaliagio
interdisciplinar

Monitoramente através de Lista de
Presenca;
avallagdo imerdisciplinar

controle de visitas e

Monitoramento atraves prontuirio
do idoso, fotos, relatorios didrios ¢
cireunstancindo ¢ observagdes o
avaliacdo interdisciplinar e controle

| de visitas

Promo¢do da independéncia e  do
autocuidado da pessoa 1dosa, no que
tange a autonomia, frente aos servicos
didnios ofertados

4. Promogdo da qualidade
de vida ¢ bem-estar da
pessoa (dosa

Lar Sio Vicente de Paulo de Jales

FUa AYITOn Senns aa Siva, 1856 - I 540 Gabiel
b‘nlltf‘,W'l.ll‘.f\lll) 17 3624640440

lales/SP - CEP 15700 25;

Manitoramento através prontuario
do 1doso, fotos, relatonos diarios ¢
circunstanciado @ observagdes ¢
avaliagho interdisciplinar » controle
de visitas

CNPI 51 845 451/0001-60
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo

Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Conselho Cenrral de lales - SP

5 Atendimento individual Monitoramento  através prontuano
e Grupal (resgate da Resgate da Cidadama e Reducdo da apatia, | do idoso. fotos, relatonos dunos e
cidadania. ncesso as incentivando maior participagio do 1doso | circunstanciado e observagbes e
atividades, servigos e | nas atividades e atendimentos da OSC avaliagiio interdisciplinar e controle

beneficios) | de visitas

‘

Monitoramento  atraves prontuario
do 1doso, fotos, relatorios dianos e |
circunstanciadeo e observagoes e
avallagdo interdisciplinar e controle
- de visitas

6- Aches voltadas para
desenvolvimento do Cinemas e chamadas de video em tempo
protagonismo e o | real com os amigos ¢ familiares
entretenimento

7+ Providéncias para o
desligamento do 1doso na Monitoramento atraves de relatorios

: Retorno ao convivio familiar ou quebra de
OS5SC (retorno familiar, ndo " ! diarios e circunstanciado  dos

o regras regimentais da OSC
adaptacao ou gquebra de ¢ e 2 profissionais envolvidos

regras estatutanas)
Os indicadores de avaliagdes servem para reconhecer se os objetivos especificos estio sendo cumpridos e sendo

analisados: Fortalecmento dos vinculos familiares: teremos como Indicador quantitativo a frequéncia das
familias na instituigho e » quantidade da saida dos 1dosos com seus familinres para passeios externos
Desenvolvimento da autonomis, da independéncia e das condigdes para o sutoculdado analisaremos o cotidiano

dos idosos no desenvolvimento das atividades da vida diaria

O monitoramento dar-se através destes instrumentos realizados na OS¢, pode-se levantar os resultados
positivos bem como as necessidades individums dos idosos. ‘
Ha reunides mensais com os tecnicos, para discutir os problemas, ouvir as reclamagdes, sugestdes, trabalhar |
temas relacionados ao atendimento de beneficlarios e planejar acdes para melhorar ¢ qualificar o servigo

prestado as pessoas 1dosos residentes neste Lar

Xl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS:

AcOes/Atividades ~ 1° 2 (0 oo s 6 ™ B 9
Mbs | Més | Mbs | Més | Mis | Mbs | Méx | Més | Mbg

' . '

100 e | 120
Més Més | Més

1. Acalhimento ¢
garantia da Protecio X X | X X X ¥ X X X X X X
Intugeal | ‘

Lar 5o Vicente de Poulo de Jales

Rum Aviton Senna do Silvia 1856 - 1d 546 Gabriol Jalow/Sh CED G700 267 CNPY S 4% 45170001 /0
Fone/whatsapp (17) 3624 4040 SaD0 Rastal 26
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de Paulo de Jales

Conselho Central de lales - SP

3 Fortalecmento
ot Vaculon X X X X ¥ X X X

Farmuares
3 Possibitar a

comvivincia social o X X X X X X X X

comunitaria
& Promogdo da
qualidade de vida ¢
bemeestar da pessoa
dosa
5 Atendimento
Individual & Grupal
(resgate da
claadania, acnsso as
atividades, servigos
e beneflicios)
6 Agdos voltadas
para o

desonvolvimento do X X X X X X X X

protagonismo e o !

antretenimento | \
7- Providénciss para

o dasligamenta do

idoso na OSC

(retorno familiar,

nio adaptagdo ou

quebra de regras)

Xlll- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAIS:

' |

Sociedade de Siao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente

Dia Semana

]
Agbes/Atividades '
!. |
1- Acolhimento e garantia da
Protecho Integral
2: Fortalecimento dos Vinculos
Familiares
3 Possibllitar a convivencia soclal
e comunitarnia
4. Promogio da qualldade de
vida o bern-estar da pessoa idosa

07:00 4s 17:00 hs X X X
07:00 s 17:00 hs X X X
07:00 4¢ 17:00 hs X X X

Parlodo Ininterrupto X | X X

Lar Sho Vicente de Paulo de Jales

RUS AvIton Sonna aa Siiva 1856 - Ja. Sao Gabnel  JalewSP CEPIS700 252
Fone/WhatsApp: [17] 36244040 axa Postal

Horarlo <So¢‘1'tr|0m|
i

CNPY 51 845 a5V0001.60
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X X

|

14

Dom



G e

5 Arendimento Individuasl ¢
Grupa! [resgate da cidadania,
acesso A8 atividades, servigos e

beneficios)

6 Azdes voltadas para
desenvolyimento do
protagonismo o o

entretenimento

7 Providenclas para o
desligamenta da idoso na OSC
{retorno familiar, nlio adaptagdo
OU quebire de regras)

07:00 45 17:00 hs X

07:00 as 17:00 hs

07:00 44 17:00 hs

Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente

de Paulo de Jales

Consclho Central de lales - SP

X X X X
x X
X X X X

XIV - QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVICO CONTRATADOS PELA ENTIDADE/OSC:

Quant,

10

06

01

01

01

04

02

Hus Ayiton o

Forma;!o
Profissional

Cutdador de |dosos

Servigo Gerals

'
E
|Psicologia

Servigo Social
Administragdo

Cozmheira (os)

Auxiliar de Escntério

onna Ga Silva. 1856

Funcdo

Cuidadores

4

| Servicos Gerals
Psicologa
Assistente Social

' Coordenador
(Chefe

| Administrativo) |

Cozinheira (0)

Auxihiar de
Escritorio

Car a Horﬂrla
manal)

44 h

4ah

aon

30 h

aa h

a4 h

f
'

Fonte Pagadora

Recurso
Estadual/Municipal/Emenda
impositiva/Outra fonte
Recurso
Estadual/Muntcipal/Emenda
impositiva/Outra Fonte
Recurso
Estadual/Municipal/Emenda
impositiva/Outra fonte
Recurso
Estadual/Municipal/Emenda
impositiva/Outra fonte
Recurso
Estadunl/Municipal/Emenda |
impositiva/Outra fonte
Recurso
Estadual/Municipal/Emenda
impositiva/Outra fonte
Recurso
Estadual/Municipal/Emenda
impositiva/Outra fonte

Lar Sho Vicente de Paulo de Jales

14 Sa0 Gabrel

Fone/Whatsapp 171 3624 40a0

Jales/SP - CER 15700 252
Caxa Posal 26

Vinculo
Empregaticlo

Direta (Celetista

‘ Indeterminado)
'

| Direta (Coletista -
| Indeterminado

Direta (Celetista -
Indeterminado)

Diteta (Celetista -
Indeterminado)

l Direta (Celetista -
Indeterminado)

| Direta (Celetista -
Indeterminado)

[ Direta (Celetista -
Iindeterminado)

CNPD 51845 45/0001 60
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Consclho Central de lales - SP

Quanto a qualificacdo dos profissionals das atividades e acdes pactuadas e executadas, informamos o

segunte;

Quantidade Recursos Humanos ; Atribuicio Regime de
| 1 ~ contratagdo

10 Cuidador de idosos Cutdador CLT

06 . Servigos Gerais ' Servigos Gerins ' CLT

01 | Psicologa Psicologa ' CLI

01 | Assistente Social | Assistente Social | CLT

0l - Coordenador admimstrativo | Chefe Administrativo | CLT

06 ~ Servigos Gerais Servigos Gerais CLT

04  Cozinheira ~ Cozinheira i 1T

02 Auxiliar de Escritorio Auxiliar de Escritonio _ CLT

XV - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO:

ureza da Despesa i Valores

TN “" o da { Estadual
SERVICO DE TERCEIRO PESSOA FISICA (PF)

SERVICO DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA (P1) . .
RECURSOS HUMANOS (saldrios, fénas. 139 saldrios. adiantamentos, rescisbes, RS100.000,00
cestas basicas, FGTS) _ |

MATERIAL DE CONSUMO(V&Icmmuc.o.Produtox do impeza e ou / lavandena | RS 67.023,90
TOTAL GERAL RS 167.023.90

Lar Siho Vicante de Paulo de Jales

U0 AVILON Senna da Siiva 1856 - Jd 500 Gabinel  Jalew/S9  CER 15700252 - CNPD 51845 4517000160

rone/\NWhatsApe (17) 3624.4040 Calka Postal 26

16



. o

Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Consclho Central de lales - SP
XV1 - PLANO DE APUCACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS PROPRIOS DA ENTIDADE:

Natureza da Despesa Valor
SERVICO DE TERCEIRO PESSOA FISICA (PF) RS
SERVICO DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA (P)) RS

RECURSOS HUMANOS (saldrios, farlas, 139 salarios, RS 500,00
adiantamentos, rescisdes, cestas basicas, FGTS) . &
MATERIAL DE CONSUMO(Alimentagao, Produtos de RS 100,00
Limpeza e ou/ Lavanderia

TOTAL GERAL RS 600,00

XVII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO:

COFINANCIAMENTO ESTADUAL

Natureza a
Desposa 10 Més 79 Mbs 19 Mibs | a4 My 56 Més

Servigo de
Terceiro- PF

Servigo de
Tercoiro- P

Recursos
Humanos (salénos, ferins, 139 R$20.w0.w0 RSI0.000,00: RSI0.000,00 RSZ0.000,00 | R$20.000,00 |
saldtios, adiantarnentos, rescisBes, \
costas basicas, FGTS) |
Matarial de ‘
ConsumalAlimentacao,Produtos de R$13.404,78 RS13.404,78 RS513.404,78 RS13.404,78 R513.404,78
Limpeza e ou/ Lavanderia

' + 4 ' 4

TOTAL R$33.404,78 RS$33.404,78  RS$33.404,78 RS$33.404,78 R$33.404,78
TOTAL RS 167.023,90
XVIll = DECLARACAO:

Lar Sho Vieente de Paulo de Inles

Rua Ayrton Senna ga Silva, 1856 < g Saa Gabinel - Mles/51 - CER L 700252 NI S51LRAS 451/0007 6L
Fone/WhatsApp (17) 3624 4040 Caia Pastal 26
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sio Vicente
de Paulo de Jales

Consclho Cenrral de lales - SP

Na qualidade de representante legal da Organlzacao da sociedade civil, declaro, para fins de prova

junto Prefeitura do Municipio de Jales-SP, para os efeitos e sob as penas da lel, que inexiste
gualquer debito em mora ou situagao de Inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgao ou
Organizacdo da Sociedade Civil da Administragdo Publica, quem iImpeca a transferéncia de recursos |
oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

| Pede deferimento.

Jales, SP, 14 de junho de 2024

l

/ul/,| l/t "' (,' . ﬂ/.« § /{I/Pr
Elizabeth Jorge de ()hwuu D;h’{y Pmou Mnslnllm lka)Jo!ll
Presidente Assistento Social-
CRESS/SP 58133 \

XIX =~ APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:
[ JAPROVADO
{ ) REPROVADO
() APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebracao da parcena, devendo a Administracio

Municipal, cumpnir o que fol ressalvado.

Local & data Orgio Téenico
Local e data Admimistracdo
Municipal

Lar Sao Vicente de Paulo de Jales

RUa AVILGH Senna i Sliva, 1856 - Jd Sa0 Gabi el Jews0 - CED 16 7002670 - CNDT §1 846 4617000160
Fona/WhatsAnp 117) 36244040 Calxa Dontal 26



